INOAITIKH

I'TA THN IPOAHYH KAI KATAIIOAEMHXH THX BIAX KAI THX
ITAPENOXAHXHX XTHN EPT'AXIA

KAITTA TH ATAAIKAXIA YIIOAOXHX KAI EEETAXHYE KATATTEAIQN**
MMopdptypo — Xroryeio Emyeipnong / Epyodotn

Erovopia envgeipnong: ENEPI'EIAKH BIXAATIAX O.E.

Ovopaten®dvopo voppov eknpooconov: CZAMAPAYX ATTEAOX

Ovopo matpoc: AHMHTPIOZ

A®M:044901518

A.O.Y.: ZEPPON

AwevBvvon katowkiog: TXAMEZIAH 1

T.K.:57013

O BePpordv: Zapapdg Ayyehog

1. H emyeipnon tpel OAa Ta HETPA Kot TIG VITOYPEDCELS TOV OLPOPOVY GTNV
epapuoyn twv apBpwv 58—69, 507-508, 533 kot 537 tov w.8. 62/2025 (A’
121) ywo TNV TpOAN YT Kot TV OVTIETOTIOT KA popeng Plog Kot
mopevOYANoNG, copmeptrapupovopévng g Pilog Ko mapevoyinong Adym
@UAOL Kot TNG 6eE0VOMKNG TAPEVOYANONG.

2. 2Komdg NG TOMTIKNG OVTNG €ivar 1 dnpovpyio Kot edpaimon evog
nepPdArovtog epyaciog To omoio oéfetat, mpomBel kot dStacarilel v
avOpomvn a&lompénela Kal To dikaiwpa KaOe Tpoocmmov o€ Evay KOO
epyaociag yopig Pia kot Tapevoyinon. H emyeipnon dnidvetl 6t avayvopilet
Kot oéfeTon To dkaimpa Kabe epyalopevov/ng oe £va epyactakd mepPAALov
yopic Pla kot mapevoyAnon kot 6t dev avExeTan Kapio TETO GLUTEPLPOPA,
OTOLOCONTOTE LOPPNG, OO OTOL0ONTOTE TPOGMOTO.

3. H mapovca moitikn| vioBeteitan copemva pe o aphpo 62 tov m.6. 62/2025
(A’ 121) kon Vv Kat’ €QOPUOYN OLTOV KAVOVIOTIKY VOpoOeaiaL.
Kotohappdaver ta pdosomo e map. 1 tov apbpov 59 tov m.6. 62/2025 (A’
121) xon 10 mepeyOpevo g EE101KEVETUL MG AKOAOVOMG:

epreyopevo Morrtikng
o) Extipnon tov Kivdodvev Bilog ko Tapevoyineng oty epyacio
B) Métpa yio TV POy, TOV £LEYYO0, TOV TEPLOPLOUO KL TV UVTIHETOTLCN TOV

KIVoUvVeV, KaO®g Kl Yo TNV TapaKoiov01o1 TETOL®MV TEPIGTATIKAOV 1] HOPPOV
CUUTTEPLPOPAG



v) Evépyeieg evnuépmong Kol eoae0nTomoineng Tov IposmmiKoy

0) IIAnpo@opics Y10 To SIKULONOTE KOl TIS VTOYPEDGELS EPYULONEVOV KL EPYOSOTY),
KOO AOG KUl TOV 0TOPR®V OV AGKOUV 01eV00UVTIKG SIKAIMPA 1] EKTPOSOTOVY TOV
EPYO00TI], GE TEPITTMON EKONAOONG, AVIPOPAS 1] KATAYYEMUS TETOLMV TEPICTATIKAOV,
KoO®OG KUl Y10 TN GYETIKI] O1001KAGi0

€) Opropdg TPocOTOL avaPoPas (“cuvoEoHon”) Y10 Ka.0001 Y61 Kol EVI|UEPMOT TOV
ePYOLOUEVMV GYETIKA IE TNV TPOANYI] KO AVTIPETOMIGT TG Plog Kot Tapevoyinong

o7) llpoctacia Tng amacydinong ko vrostipiin epyalopévov Bupdtov
€VO001K0YEVELOKNG PBlag, pe kKGOe TPpOcPOPO PEGO 1] EDAOYN TPOCUPLOYT

{) Alavior emkotvoviog — appéore TPpOGOTA

1n) 'Epguva ko €€étaon Katayyshav, HE TPOcTOUCIA TG EPTICTEVTIKOTTAS TOV
TPOCOTIKOV 0EO00UEVOV, TOV OUNATOV KOl TOV KATOYYEAAOUEVOV, KOl PE OPEPOINYia

0) Anayopevon avtiroivev o€ Bapog Tov Bryopevov TPoc®OTOV
V) [eprypai] TOV GUVETELOV 6€ TEPITTMON OOTIGTMOONGS TUPUPLIcE®V

10) ZVVEPYOOID KO TAPOY1] TANPOPOPLOV GTIS UPRodLeg apyés, @pooov Intnosl
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